Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Obecny urad Jarovnice, Jarovnice 223, 082 63, okr. Sabinov

vyhlasuje vyberové konanie na

e 8 pracovnych miest — ¢len miestnej poriadkovej sluzby (MOPS) — 100% pracovny uvizok

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dita 20.12.2021 0 10:00 hod
Vv priestoroch zasadac¢ky Obecného uradu Jarovnice, Jarovnice 223, okr. Sabinov

Zaujemcovia o uvedenu pracovni poziciu mozu pisomnu ziadost' o prijatie do zamestnania dorucit’
osobne alebo zaslat’ postou na adresu obecného uradu.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznaéne urcia, 0 ktoru poziciu maju zaujem (MOPS).

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 17.12.2021 (rozhodujicou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obalke).

Zaujemcovia, ktorych ziadosti do vyberového konania boli doruené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e ziadost, v ktorej je jednoznacne urcené, o ktort poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchadzaca (odporuc¢a sa forma Europass),

e doklad o najvy$ssom dosiahnutom vzdelani,

e uchadza¢ modze predlozit’ aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatel'a alebo organizacii, sktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady pre poziciu MOPS:

ukonéena povinna Skolskd dochadzka v zmysle zakona ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(,,8kolsky zakon®),

! Origindl alebo notarom overena kdpia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musi byt uchadzatom predlozena
najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva USVRK MV SR
akceptovana.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

DalSie predpoklady:

- vek minimalne 18 rokov,

- uchadzac nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podla ,,1. hlavy Trestné Ciny proti
zivotu a zdraviu“ Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z. a akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného
zakona ¢. 300/2005 Z. z.

Vvberové kritéria na poziciu MOPS su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti obcianskej hliadky, policie, mestskej policie (zohl'adfiuje sa
napriklad dizka praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchadzajica skusenost’ z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj tcast’ na
organizovani aktivaénych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné
aktivity a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajicich zamestnavatelov alebo organizacii,
S ktorymi uchadzac¢ spolupracoval.

4. Znalost romskeho jazyka

5. Znalost ciel'ovej skupiny (pobyt v nej a pod.)

Miestom vykonu prace je obec Jarovnice.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.01.2022.

Popis prace MOPS:

Monitorovanie a zabezpecenie bezpe¢nosti deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a zo
Skoly, zabezpecenie bezpecného prechodu skolopovinnych deti cez cestu a upozornovanie
deti na dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovSetkym v stuvislosti s pohybom po
komunikacii a prechodom cez cestu,

Dohliadanie na ochranu verejného asukromného majetku pred poskodzovanim
(znecistovanie spolo¢nych priestorov, vandalizmus, t.z. imyselné poskodzovanie verejno-
prospesnych zariadeni a podobne),

Upozoriiovanie na protispolocensku ¢innost’ a protipravne konanie pachatela a nasledne
oznamovanie danej skutoCnosti (skutok, nasledky a pod) prislusnej institacii, ktord ma
rieSenie danej skutoc¢nosti v kompetencii (obec, policia),

Kontrola pohybu a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeze vo veCernych hodinach
bez pritomnosti rodicov (napr. cintorin, ihrisko, pri Obecnom urade...)

Upozoriiovanie na zakaz vypalovania travy, lesnych alu¢nych porastov a kontrola
dodrziavania zakazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie st uréené a kde hrozi
nasledny poziar,

Monitorovanie a nahlasovanie pripadov tvorby nelegalnych skladok,

Ugast apomoc po predchadzajucom suhlase starostu obce, pri  zabezpeCovani
a organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo
¢lenmi MRK,

Monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v ramci MRK, MRK a ostatného
obyvatel'stva,

Pomoc hliadke Policajného zboru SR

Dohliadanie nad poriadkom a bezpec¢nost'ou v obci.
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Zasada nediskriminacie:

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakdzana diskrimindcia
Z dovodu pohlavia, nabozenskeho vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidalneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

V Jarovniciach 6.12.2021 Magr. Florian Gina
starosta obce Jarovnice
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